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SELECAO PARA INGRESSO NA CRECHE DO CENTRO DE EDUCACAO BASICA PARA
FILHO(A) OU DEPENDENTE LEGAL DE SERVIDORES(AS) DA UEFS (TECNICOS E DOCENTES)
A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), no uso de suas atribuigbes e
considerando o disposto na Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, nas Resolucdes do Conselho Nacional de Educag¢do, a CNE/CEB n° 02/2001, que institui
Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educacao Basica, e a CNE/CEB n° 05/2009, que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, e no Regimento Interno do Centro
de Educacao Basica CEB-CRECHE, torna publico o Edital 003/2025, de abertura de processo seletivo
para o preenchimento de vagas na Creche do Centro de Educacao Béasica da UEFS para o ano letivo
de 2026.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de que trata este Edital objetiva o preenchimento de 17 vagas para filhos(as) ou
dependentes legalmente reconhecidos(as) de servidores(as) da UEFS (técnicos e docentes),
que trabalham no diurno, considerando-se a faixa etaria, conforme recomenda a Resolugéo
CNE/CEB n° 05/2009, assim distribuidas:

i TURNO
GRUPO FAIXA ETARIA MATUTINO | VESPERTINO TOTAL
BERCARIO | Criangas com 06 (seis) meses completos ou que 03 00 03
completardo 01 ano até dia 30/09/2026.
GRUPO 1 | Criangcas com 01 (um) ano completo até 31/03/2026. 03 05 08
GRUPO 2 | Criangas com 02 (dois) anos completos até 01 03 04
31/03/2026.
GRUPO 3 | Criangas com 03 (trés) anos completos até 00 02 02
31/03/2026.
TOTAL DE VAGAS 07 10 17

1.2. Para o Grupo do Bergario, no ato do ingresso, a crianga devera ter, no minimo, 06 (seis) meses
completos. Na hipétese de convocacio posterior a primeira convocacédo, o que se dara até
30/09/2026, sera considerada a ordem de classificagdo e a idade da crianga. Caso a crianga
convocada ndo apresente a idade minima exigida para o ingresso, esta caira uma posi¢ao na
ordem de classificagdo, sendo convocada a crianga da classificagao subsequente.

1.3. As vagas oferecidas no presente Edital serao ocupadas pela crianga em apenas um turno, nao
havendo oferta de vaga em tempo integral.

1.4. A crianga devera ser inscrita no grupo correspondente a sua faixa etaria, conforme descrito na
tabela constante do item 1.1 deste Edital.
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1.5. A vaga se destina ao atendimento a crianga, portanto, no caso em que ambos 0s responsaveis
legais sejam servidores da UEFS, sera aceita apenas uma inscri¢do e para um unico turno.

1.6. O(a) servidor(a) de 30 horas deve optar pela escolha do turno ao qual exerce suas atividades
laborais.

1.7. Para os casos de inscri¢gdo de responsavel legal com termo judicial de guarda da crianga, esta
somente sera aceita com apresentacao, no ato da inscrigdo, de termo judicial vigente.

1.8. Na hipétese de aprovacgéo de crianga com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), havera
reducdo no numero de vagas oferecidas para o grupo/turno para a qual foi aprovada, a fim de
garantir o atendimento da crianga com NEE, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001.

1.9. O inicio do atendimento as criangcas em 2026 dar-se-a4 no més de fevereiro, no antigo Colégio
Estadual José Ferreira Pinto, no Conjunto Feira VI, devido a reforma e ampliacao do prédio da
Creche no campus da UEFS.

2. DO REQUISITO PARA INSCRIGAO

2.1. Ser servidor(a) da UEFS, em efetivo exercicio na Universidade, e/ou servidor(a) de outros
orgaos/entidades a disposi¢ao da UEFS;

2.2. Trabalhar no diurno;

2.3. Concorrer a vaga, exclusivamente, para filho (a) ou dependente legalmente reconhecido(a);

2.4. Para a inscrigao, é obrigatério observar as faixas etarias previstas na tabela do item 1.1 edo
item 1.2, deste edital.

3. DAINSCRIGAO

a) A inscricdo sera realizada online através da plataforma google forms, link:
https://forms.gle/oqHbzzc2mPx1gSRT7 e também disponibilizado no site da Creche:
https://creche.uefs.bor a partir das 08h00 do dia 04/12/2025 até 23h59 do dia
10/12/2025. Devera ser utilizada exclusivamente para inscricdio a conta de e-mail
institucional (@uefs.br), e anexar a seguinte documenta¢cdo comprobatdria em arquivo unico,
formato PDF:

b) Cdpia do documento de identificagcdo com foto (do(a) servidor(a));

c) Copia do ultimo contracheque;

d) Copia da certidao de nascimento da crianga;

e) Copia do documento que comprove dependéncia legal (tutela);

f) Copia do comprovante de enderego atualizado;

g) Declaracédo da carga horédria e turno de trabalho emitida e assinada pela Chefia Imediata
do(a) servidor(a).

h) Preencher, assinar e anexar os documentos solicitados para avaliagdo socioeconémica
(especificados nos itens 4.5.1, 4.5.2 e 4.5.3), bem como os documentos do Anexos |, I, IV e V
(disponivel no ato da inscri¢cao), informados no item 4.5.1, alinea a e b, deste.

3.1. O-resultado provisério da avaliagdo das inscrigdes sera divulgado até o dia 12/12/2025 através
do site da Creche/UEFS https://creche.uefs.br e mural da PGDP. A interposi¢cao de recurso ao
resultado provisério da avaliagdo das inscrigbes ocorrera no periodo de 12 e 13/12/2025.

3.2. O(a) servidor(a) podera interpor recurso, em processo individual, via SEI BAHIA, por meio do
formulario RDV e do formulario para recurso, constante no Anexo |l deste Edital, enderecado a
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Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (UEFS/REIT/PGDP/PROTOCOLO), Tipo
de processo: Processo Seletivo: Recurso, no Campo Especificacdo deve-se escrever:
Interposicédo de Recurso/ Inscricdo CRECHE 003/2025.

3.3. Nao sera permitido anexar novos documentos relativos a inscricdo e nenhum recurso sera aceito
fora do prazo e das condicdes estipuladas.

3.4. A homologacao das inscrigcbes e convocagao para entrevistas e avaliagdo socioeconémica sera
publicada no dia 16/12/2025, no site da UEFS, na pagina da Creche: https://creche.uefs.br/, e
no mural da PGDP.

4. DA AVALIACAO

4.1. Para o grupo em que a quantidade de candidatos(as), com inscricao homologada, for inferior ou
igual a quantidade de vagas oferecidas neste Edital, a selegdo dar-se-a, exclusivamente, com
base na documentagao exigida para inscri¢éo.

4.2. Para o grupo em que a quantidade de candidatos(as), com inscrigdo homologada, for superior ao
numero de vagas oferecidas, a selegcao dar-se-a com base na avaliagdo socioeconémica.

4.3. A avaliagao socioeconOmica sera realizada pela PGDP.

a. O (a) candidato (a) que tiver a inscricdo homologada e for convocado (a) para a avaliagao
socioecondmica precisa ficar atento(a) a divulgacao da escala de entrevistas.

b. Convocacao para Entrevista Social: as entrevistas serdo realizadas na modalidade On-line
pela Assistente Social da PGDP, no dia 18/12/2025 conforme o escala que sera divulgada no
site da Creche e mural da PGDP. A entrevista social tem carater sigiloso, devendo o(a)
servidor(a) neste momento prestar de forma clara e veridica todas as informagdes, inclusive
informacdes adicionais solicitadas pela equipe da PGDP, possibilitando uma melhor
compreensdo de sua realidade socioecondémica e familiar. O n&o comparecimento a
entrevista ocasionara a exclusao do processo.

c. A escala de entrevistas sera estabelecida levando-se em consideracédo os turnos matutino e
vespertino e a distribuicdo da sequéncia dos entrevistados (as) por ordem alfabética.

4.4. Devera ser enviada, no ato da inscricdo, a documentagao obrigatéria do(a) candidato(a) e dos
componentes familiares (todos que residem na mesma CASA).
4.5. Areferida documentagao comprobatéria devera ser enviada em arquivo unico, formato PDF.

4.5.1 Documentos Pessoais do(a) candidato(a) e do grupo familiar:

a) Preencher o Anexos | (obrigatdrio) (disponivel no ato da inscrigcao);

b) Preencher os Anexos lll, IV e V, quando houver necessidade (disponivel no ato da inscri¢ao).

c) Copia do documento de identificacao, com foto, dos componentes do grupo familiar;

d) Copia do ultimo contracheque dos componentes do grupo familiar;

e) Copia da certidao de nascimento das criangas do grupo familiar;

f) Cobpia do documento que comprove dependéncia legal das criangas componentes do grupo
familiar;

g) Comprovante de endereco atualizado;
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h) CTPS registrada e atualizada onde conste a identificagdo do trabalhador (pagina da foto e
verso), a pagina do ultimo emprego e a pagina seguinte em branco. Caso ndo possua
carteira de trabalho apresentar declaracédo de que n&o a possui (Anexo IV);

i) Certidées: Casamento, Divércio, Obito; Declaracdo: Unido Estavel ou de Convivéncia
Marital. Caso nao possua alguma das certidées apresentar declaragao (Anexo V);

j) Atestado de Escolaridade dos que estudam e/ou Guia de Matricula;

k) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicao, quando houver. Dispensados de declarar IRPF devem
imprimir sua “situacado das declaragdes IRPF 2025, contendo a informacao sua declaracao
nao consta na base de dados da Receita Federal’”, que deve ser obtida no endereco
eletrénico da receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br, entrando no link “IRPF 2025
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica”, “Restituicao - Consulta a Restituicao”;

4.5.2 Comprovante de renda conforme a situacédo ocupacional de cada membro da familia:

I) Estudante: Contrato de Estagio (se estiver estagiando);
m) Assalariado: Contracheques dos ultimos 03 (trés) meses, anteriores a data de inscri¢ao;
n) Autdénomo ou Profissional Liberal:

i. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com renda declarada;

ii. Declaracao de Rendimentos como profissional autbnomo, com firma reconhecida do
declarante, informando a atividade que realiza e a renda mensal média dos ultimos 03
(trés) meses anteriores a inscri¢cao, além de outras rendas (pensao, aposentadoria, entre
outras) quando houver.

o) Para Cooperativas e Socios (Diretor ou Cooperados)

i. Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo quando houver;

ii. Declaracdo Comprobatéria de Recepcdo de Rendimentos (DECORE) emitida por
contador ou escritério contabil, devendo constar, no minimo, as informagdes dos 03 (trés)
ultimos meses referentes a entrada liquida de recursos financeiros do empreendimento e
os pagamentos efetuados mensalmente, incluindo o pré-labore e a divisdo de
rendimentos;

iii. Declaracado de Imposto de Renda de Pessoa Juridica do ultimo exercicio.

p) Para Familiares com outros Proventos (Rendimentos de Aluguel, Arrendamento de

Bens Méveis e Imbveis ou Beneficios Sociais)

i. Rendimentos de aluguéis: apresentar original e copia do contrato de aluguel;

ii. Comprovagao de pagamento de pensao alimenticia;

iii. Outras formas de rendimento (bolsa familia, BPC, Beneficios Previdenciarios (Pensao por
Morte, Aposentadoria, Auxilio-doenga, Seguro-Desemprego), dentre outros, apresentar
os documentos comprobatoérios, como a cdpia do extrato de recebimento dos ultimos 03
(trés) meses.

4.5.3 Comprovantes de Despesas Mensais:

q) Comprovante de despesas com transporte escolar do(a) candidato(a) e do grupo familiar
(atualizado, carimbado e assinado); no caso de transporte intermunicipal, apresentar o
bilhete de passagem ou apresentar declaragdo emitida pela empresa;

r) Comprovante de despesas médicas;

s) Comprovante de despesas com Farmacia (cupom fiscal da medicagao de uso continuo e/ou
receita médica);

t) Comprovante de despesas com aluguel (contrato de aluguel e/ou recibo de aluguel), caso o
aluguel seja dividido com outra(s) pessoa(s), deve ser anexada declaragao de divisdo de
aluguel, assinada por todos os inquilinos, informando o valor pago individualmente;
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u) Copia do Comprovante de outro membro do grupo familiar, estudando em Instituicdo de

Ensino Superior ndo gratuita (atualizado) e/ou em Escolas Particulares;
v) Recibos de doméstica/diarista, ou carnés do INSS;
w) Comprovante de pagamento de pensao alimenticia.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Para o grupo em que os resultados serdo apurados com base na avaliagido socioecondmica,
subsidiada pela analise dos documentos entregues pelo candidato(a) e pelas informagdes
colhidas durante a entrevista social, sera considerada a soma dos critérios do Barema, abaixo,
para definir a melhor classificacdo do candidato no processo seletivo com pontuagdo maxima de
100 pontos.

BAREMA
Critério 1: RENDA PER CAPITA Pontuagao Maxima 50
Até 01 Salario Minimo (SM) e %% 50
Acima de 01 (SM) e % até 03 (SM) 40
Acima de 03 (SM) 20
Critério 2: QUESTOES SOCIAIS? Pontuagao Maxima 40
Ambos os pais e/ou responsaveis legais laboram fora do domicilio 10
Vulnerabilidade Social 15
Problemas de Saude 15
Critério 3: DESPESAS Pontuagao Maxima 10
Despesas comprovadas que comprometem a situagao familiar 10
TOTAL? 100

A renda per capita é calculada pela soma da renda bruta de todas as pessoas da familia, dividida pelo nimero de pessoas
que compde o grupo familiar;

2 Caracteriza a maior situagao de vulnerabilidade social;

3 E a soma dos pontos dos critérios 1,2 e 3.

5.2. Na hipétese de empate entre candidatos(as) na fase de avaliagdo socioeconémica, serao
utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior vulnerabilidade social;
b) Menor Renda Per Capita;
¢) Ambos os pais e/ou responsaveis legais laborando fora do domicilio;

5.3. A Creche divulgara o resultado preliminar até o dia 19/12/2025, contendo a relagcdo dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) por ordem de classificacdo, no site da UEFS, pagina da
Creche: https://creche.uefs.br e no mural da PGDP.

5.4. Os recursos ao resultado preliminar deverao observar:
a) A interposigao de recursos ao resultado preliminar ocorrera nos dias 22/12/2025, apenas com
justificativas para o que se esta requerendo;

5.5. O(a) servidor(a) podera interpor recurso, em processo individual, via SEI BAHIA, por meio do
formulario RDV e do formulario para recurso, constante no Anexo Il deste Edital, enderecado a
Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (UEFS/REIT/PGDP/PROTOCOLO), Tipo
de processo: Processo Seletivo:Recurso, no Campo Especificacdo deve-se escrever:

Interposicéo de Recurso/ Inscrigdo Edital CRECHE 003/2025.
a) Nao sera permitido anexar novos documentos relativos a inscrigao;

b) Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢des estipuladas neste Edital.
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5.6. Apds julgamento dos recursos a avaliagdo socioecondmica, o resultado final sera divulgado, por

ordem de classificacao, no dia 06/01/2026, através do site da Creche e no mural da PGDP.

6. DA MATRICULA

6.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverao observar o seguinte:

a)

b)

d)

O(a) responsavel pela crianga selecionada e convocada, nos termos deste Edital, tera que
comparecer ao CEB-Creche no periodo de 07/01/2026 e 08/01/2026, das 09h00 as 11h30 e das
13h30 as 15h30, para confirmar a matricula e receber os encaminhamentos para a admissao da
crianga.

Apods confirmagao da matricula o(a) responsavel recebera da equipe multidisciplinar da Creche
orientacbes de procedimentos a serem adotados para que a criancga inicie as atividades com
seguranca. O atendimento sera individual e previamente agendado.

Perdera o direito a vaga a crianga cujo(a) responsavel nao compareca ao CEB - Creche no prazo
estabelecido acima.

A relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) em lista de reserva tera vigéncia até
30/09/2026 e sera considerada a ocupacao de vagas que venham a surgir durante o periodo em
questao.

7. CRONOGRAMA

7.1. Arealizagao das etapas deste edital seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
Evento Data

Divulgagéo do Edital Creche n° 01/2025 03/12/2025
Periodo de Inscrigéo online 04 4 10/12/2025
Resultado provisorio das das inscrigdes 12/12/2025
Interposicao de recurso ao resultado provisério da avaliagao 12 e 13/12/2025
das inscricoes (via SEI BAHIA)
Homologacéo das inscricées e convocagao para 16/12/2025

entrevistas de Avaliagdo Socioeconémica - sites (Creche,
PGDP) e mural PGDP.

Entrevista Social (On-line) 18/12/2025
Resultado preliminar 19/12/2025
Recursos ao Resultado Preliminar (via SEI BAHIA) 22/12/2025
Resultado Final 06/01/2026
Matricula (CEB-Creche) 07 e 08/01/2026

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O(a) candidato(a) que efetuar sua inscricdo neste processo seletivo declara conhecimento e
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aceitacao de todo o conteudo deste Edital;

E de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) o acompanhamento, através do site da
Creche/UEFS, e mural da PGDP de todas as etapas e comunicados da PGDP quanto ao processo
seletivo;

O(a) candidato(a) que nao participar de todas as etapas do Processo seletivo e/ou nao entregar
a documentacgao solicitada sera, automaticamente, eliminado(a);

Em caso de mais de uma inscricdo para a mesma crianca, sera considerada a ultima recepcionada
pelo formulario.

Os pais e/ou responsaveis deverao realizar inscrigoes distintas para criancas distintas.

A Banca de selecdo deste certame, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema no
recebimento, por meio de formulario eletrénico, submetido por candidato(a), para inscricao neste
processo seletivo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio do formulario Google.

O(a) candidato(a) que omitir informagdes e/ou fornecer dados inveridicos, fraudar e/ou falsificar
documentacdo tera a qualquer momento, sua vaga cancelada sem prejuizo das sangodes
administrativas e juridicas cabiveis.

Uma vez efetivada a matricula, os(as) responsaveis das criangas deverdo cumprir os preceitos
estabelecidos no REGIMENTO do CEB-Creche;

A realizagao de avaliacdo socioecondmica compete ao Assistente Social da PGDP, conforme o
inciso XI do art. 4° da Lei n. 8.662/1993, de Regulamentagao Profissional dos Assistentes Sociais;

8.10. As datas e horarios indicados neste edital poderdao ser revistos, por conta do numero de

8.11.

inscritos ou outras situagdes que possam vir a ocorrer, cabendo a PGDP comunicar com um
minimo de 24 horas de antecedéncia, o(s) novo(s) horario(s) e, se for o caso, a(s) nova(s) data(s).
O nao comparecimento a qualquer uma das etapas do Processo de Selecéo, nos dias e horarios
estabelecidos, implicara na eliminagao do(a) candidato(a).

Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Feira de Santana, 03 de dezembro de 2025.

Marilia Rosa Andrade
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO |

(Arquivo disponivel para downloads no formulario de inscri¢cao)
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FORMULARIO SOCIOECONOMICO PARA SELEGAO DO CEB-CRECHE

| - IDENTIFICAGAO
Nome do (a) servidor (a): Matricula:
Local de Trabalho Vinculo de trabalho:
Data de Admissao: Email:
Carga Horaria: Turno:
RG: CPF:
Sexo: ()M ()F DatadeNasc.._ [ [/ Naturalidade:
Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Uniado estavel ( )Viavo ( ) Divorciado
Endereco em Feira de Santana:
Ponto de referéncia:
Bairro: Tel.: Celular:

- Participa como voluntério (a), de algum projeto ou outra atividade de pesquisa ou extenséo?
() Sim ( ) Nao Qual(is)?
- Ja Possui o Beneficio CEB-Creche: () Sim () Nao

Il - DADOS DA CRIANCA

Nome:

Data de Nascimento: / /

Grupo Pleiteado: ( ) Bergario ( ) Grupo 1 ( ) Grupo 2 ( ) Grupo 3
Turno: () Matutino ( ) Vespertino

Trata-se de crianga com necessidade especial? ( ) Nao ( ) Sim Qual?




. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PRO-REITORIA DEAGESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE EDUCAGAO BASICA CEB — CRECHE

ll- QUADRO DE CARACTERIZAGAO DO GRUPO FAMILIAR

Nome Parentesco Idade Nivel de Instituicao Profissdao | Atividade Problemas Valor da Renda Total
escolaridade de ensino Profissional | de Saude Renda
Formal Informal (R$)
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IV - SITUAGCAO HABITACIONAL

1. Tipo: ( ) Apartamento ( ) Casa ( ) Quarto () Outro:

2. Numero de comodos:

3. Forma de Ocupacgao: ( ) Propria  ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Financiada
( ) Rendeiro ( ) Outra:

4. Se alugada ou financiada: Valor: R$

5. Instalagoes fisicas: ( ) Alvenaria ( ) Taipa ( )Adobe ( )Outro:

6. Residéncia situada em: ( ) Zona Rural ( ) Zona Urbana

7. Situagao de risco na area do terreno: ( ) Sim ( )Nao Qual:

8. Possui documento juridico: ( ) Escritura ( ) Contrato de Compra e Venda

() Nao possui () Outro:

9. Abastecimento de agua: ( ) Pogco ( ) Embasa ( ) Nao possui ( ) Outro:

10. Destino dos dejetos: ( ) Fossa ( ) Ligacao a rede publica ( ) Nao tem

11. Energia elétrica: ( ) Coelba ( ) Clandestino ( ) Nao possui ( ) Outro:

12. Possui acesso facil ao transporte coletivo: ( ) Sim ( )Nao

V- OUTRAS INFORMAGOES

1. Descrigdo dos bens da familia (casa, terrenos, veiculos, fazendas, dentre outros):

2. Outra pessoa da familia é usuario de beneficio na UEFS: ( ) Sim ( ) Nao

Nome: Matricula: Parentesco: Curso:

VI- Observagoes do candidato. Motivos que o leva a requerer o(s) beneficio(s), diante de sua situagao sécio-
familiar e econémica:

11
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VIl - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , candidato (a) do processo

seletivo do CEB-Creche com matricula n° , RG n° e CPF n°

declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital Creche

003/2025 de 03 de dezembro de 2025 e declaro que todas as informagdes dadas neste questionario séo

verdadeiras.

Feira de Santana, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO I
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FORMULARIO PARA RECURSO

A Pré-Reitoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas - PGDP

Prezados Senhores,

Referente ao Edital Creche 003/2025, da Abertura de Inscrigdo para Selecéo de Filhos de Servidores da UEFS
(Técnico e Docentes) para ocupagao de vagas no Centro de Educagéo Basica/CEB-Creche.

Eu, , candidato (a) do processo seletivo do
CEB-Creche, CPF n° , sob a matricula n° da Universidade Estadual
de Feira de Santana, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)
2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)
3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura do Candidato(a)

* O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagao do recurso.
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ANEXO llI

(Arquivo disponivel para downloads no formulario de inscri¢cao)
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DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu,

(membro do grupo familiar que nao exerce atividade remunerada) (estado civil)
inscrito no CPF sob o n° portador do RG n°_ residente e
domiciliado na rua n° no municipio de

declaro para os devidos fins, que atualmente nao exergo atividade remunerada.

de de 20

Assinatura do Declarante

Falsidade Ideologica: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga ¢éo

ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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ANEXO IV

(Arquivo disponivel para downloads no formulario de inscri¢cao)
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DECLARACAO QUE NAO POSSUI CTPS

Eu, , portador do RG, n°

,e CPF den® , residente e domiciliado na rua

, n° , bairro , ha cidade declaro para os devidos fins que néo

possuo CTPS.
Por ser a expressao da verdade, assumo a inteira responsabilidade pelas declaragbes acima sob as penas da

lei e assino a presente declaragéo para que produza seus efeitos legais.

de de 20

Assinatura

Falsidade Ideologica: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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ANEXO V

(Arquivo disponivel para downloads no formulario de inscri¢ao)
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DECLARACAO DE CONVIVENCIA MARITAL

Eu, , brasileiro (a) estado civil
(profissao) , portador do RG n.° edo CPF n.°
e , brasileiro
(a), estado civil, profisséo
portador(a) do RG n.° e do CPF n.° , residentes a
n.° , apto. , o bairro
, Municipio de , convivemos publicamente, em unido estavel,
ha (tempo), formando uma familia com relacionamento e ambiente conjugais.

Declaramos que estamos suficientemente esclarecidos de que eventual falsidade nestas declaragdes configura

crime de falsidade ideoldgica no Cddigo Penal Brasileiro. E, para que surta seus efeitos legais, assinamos esta

declaragdo na presencga das duas testemunhas, abaixo identificadas.

Testemunha 1 Testemunha 2
RG Ne: RG Ne°:
CPF Ne°: CPF Ne°:

Endereco: Endereco:

Falsidade ldeolégica: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga ¢éo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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