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EDITAL 001/2025SELEÇÃ� PARA INGRESS� NA CRECHE D� CENTR� DE EDUCAÇÃ� BÁSICA PARAFILH�(A) DE ESTUDANTES PARA�CUPAÇÃ� DE VAGAS REMANESCENTES N� CEB-CRECHE/UEFS
A Pró-Reit�ria de Gestã� e Desenv�lviment� de Pess�as (PGDP), n� us� de suas atribuições e
��nsiderand� � disp�st� na Lei nº 9.394/1996, que estabele�e as Diretrizes e Bases da Edu�açã�
Na�i�nal, nas Res�luções d� C�nselh� Na�i�nal de Edu�açã�, a CNE/CEB nº 02/2001, que institui
Diretrizes Na�i�nais para a Edu�açã� Espe�ial na Edu�açã� Bási�a, e a CNE/CEB nº 05/2009, que
fixa as Diretrizes Curri�ulares Na�i�nais para a Edu�açã� Infantil, e n� Regiment� Intern� d� Centr�
de Edu�açã� Bási�a CEB-CRECHE, t�rna públi�� � Edital 001/2025, de abertura de pr��ess�
seletiv� para � preen�himent� de vagas remanes�entes na Cre�he d� Centr� de Edu�açã� Bási�a
da UEFS para � an� letiv� de 2025 para filh�(a) de estudantes da UEFS.
O Centr� de Edu�açã� Bási�a CEB-CRECHE atende �s(as) filh�s(as) de servid�res e estudantes da
UEFS em suas ne�essidades bási�as, visand� � seu �res�iment� integral e � desenv�lviment� de
suas p�ten�ialidades, n� limite da �apa�idade das instalações físi�as, materiais e humanas d� CEB-
Cre�he.

1. DAS DISP�SIÇÕES PRELIMINARES
1.1. A seleçã� de que trata este Edital �bjetiva � preen�himent� de 49 (quarenta e n�ve) vagas parafilh�s �u dependentes legalmente re��nhe�id�s de estudante da UEFS, que estudam n� turn�diurn�, ��nsiderand�-se a faixa etária, ��nf�rme re��menda a Res�luçã� CNE/CEB nº 05/2009,assim distribuídas:

GRUP� FAIXA ETÁRIA TURN� T�TALMATUTIN� VESPERTIN�BERÇÁRIO Crianças que ��mpletarã� 01 an� até dia30/09/2025 04 04 08
GRUPO 1 Crianças ��m 01 (um) an� ��mplet� até 31/03/2025 04 08 12GRUPO 2 Crianças ��m 02 (d�is) an�s ��mplet�s até31/03/2025 00 08 08
GRUPO 3 Crianças ��m 03 (três) an�s ��mplet�s até31/03/2025 07 14 21

T�TAL DE VAGAS 15 34 49
1.2. Para � Grupo do Berçário, n� at� d� ingress�, a �riança deverá ter, n� mínim�, 06 (seis)meses 1ompletos. Na hipótese de ��nv��açã� p�steri�r à primeira ��nv��açã�, � que se daráaté 30/09/2025, será ��nsiderada a �rdem de �lassifi�açã� e a idade da �riança. Cas� a �riança��nv��ada nã� apresente a idade mínima exigida para � ingress�, esta �airá uma p�siçã� na�rdem de �lassifi�açã�, send� ��nv��ada a �riança da �lassifi�açã� subsequente.
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1.3. O h�rári� de permanên�ia da �riança n� CEB-Cre�he estará ��ndi�i�nad� à ��n�entraçã� d�h�rári� das aulas e/�u de �utras atividades a�adêmi�as (B�lsa e/�u Estági�) d�s pais e/�uresp�nsáveis, ��mpr�vad�s através de guia da matrí�ula, de�laraçã� e/�u term� de ��ntrat�,emitida pela Unidade resp�nsável.).
1.4. As vagas �fere�idas n� presente Edital serã� ��upadas pela �riança em apenas um turn�, nãoh�vendo ofert� de v�g� em tempo integr�l.
1.5. A �riança deverá ser ins�rita n� grup� ��rresp�ndente à sua faixa etária, ��nf�rme des�rit� natabela ��nstante d� item 1.1 deste Edital.
1.6. A vaga se destina a� atendiment� à �riança, p�rtant�, n� �as� em que amb�s �s resp�nsáveislegais sejam estudantes da UEFS, será a�eita apenas uma ins�riçã� e para um úni�� turn�.
1.7. Para �s �as�s de ins�riçã� de resp�nsável legal ��m term� judi�ial de guarda da �riança, estas�mente será a�eita ��m apresentaçã�, n� at� da ins�riçã�, de term� judi�ial vigente.
1.8. Na hipótese de apr�vaçã� de �riança ��m Ne�essidades Edu�a�i�nais Espe�iais (NEE), haveráreduçã� n� númer� de vagas �fere�idas para � grup�/turn� para a qual f�i apr�vada, a fim degarantir � atendiment� da �riança ��m NEE, n�s term�s da Res�luçã� CNE/CEB nº 02/2001.
1.9. � iní1io do 3tendimento às 1ri3nç3s em 2025 d3r-se-á no mês de fevereiro, no prédio d3Cre1he (C3mpus Universitário), 1om d3t3 3 ser divulg3d3 posteriormente. Após o iní1io d3reform3 e 3mpli3ção do prédio d3 Cre1he, 3s 3tivid3des o1orrerão no esp3ço do 3ntigoColégio Est3du3l José Ferreir3 Pinto, no Conjunto Feir3 VI.

2. D� REQUISIT� PARA INSCRIÇÃ�
2.1. Ser estudante da UEFS;2.2. C�n��rrer à vaga, ex�lusivamente, para filh� (a) �u dependente legalmente re��nhe�id�;2.2. Estar regularmente matri�ulad� em n� mínim� 04 ��mp�nentes �urri�ulares, n� semestre��rrente. Nã� atendend� a este requisit�, � �andidat� deverá apresentar justifi�ativa f�rmal e��mpr�vada;
2.3. Para a ins�riçã�, é �brigatóri� �bservar as faixas etárias previstas na tabela d� item 1.1 e d�item 1.2.

3. DA INSCRIÇÃ�
a) A ins�riçã� será realizada de f�rma �nline pel� estudante, através de f�rmulári� da plataf�rmag��gle f�rms disp�nível n� link https://f�rms.gle/zhSKU8G7aqNAnJPX6 e tambémdisp�nibilizad� n� site da Cre�he: https://�re�he.uefs.br, 3 p3rtir d3s 14h00 do di307/02/2025 3té 23h59 do di3 11/02/2025, � qual deverá ser preen�hid� e anexar a seguinted��umentaçã� ��mpr�batória (do1umentos legíveis) em arquiv� úni��, f�rmat� PDF:
b) Cópia d� d��ument� de identifi�açã� ��m f�t� (d� estudante);�) Cópia d� ��mpr�vante da matrí�ula atual (d� estudante);d) Cópia da �ertidã� de nas�iment� da �riança;e) Cartã� de va�ina da �riança atualizad�;f) Cópia d� d��ument� que ��mpr�ve dependên�ia legal (tutela);g) Cópia d� ��mpr�vante de endereç� atualizad�;h) C�mpr�vaçã� de ins�riçã� n� CadUni��;

https://forms.gle/zhSKU8G7aqNAnJPX6
https://creche.uefs.br/
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i) Preen�her, assinar e anexar �s d��ument�s s�li�itad�s para avaliaçã� s��i�e��nômi�a(espe�ifi�ad�s n�s itens 4.5.1, 4.5.2 e 4.5.3), bem ��m� �s d��ument�s d� Anex�s I, III, IV eV (disp�nível n� at� da ins�riçã�), inf�rmad�s n� item 4.5.1, alínea a e b, deste.
3.1. A h�m�l�gaçã� das ins�rições será divulgada até � dia 12/02/2025 através d� site da Cre�hee mural da PGDP (l��alizad� n� prédi� da administraçã� Central, ala B-térre�).
3.2. A interp�siçã� de re�urs� a� resultad� das ins�rições ���rrerá n� perí�d� de 12 e 13/02/2025.O estudante p�derá interp�r re�urs�, individual, via e-mail, p�r mei� d� f�rmulári� para re�urs�,��nstante n� Anex� II deste Edital, endereçad� a� e-mail da Cre�he: 1re1heuefs@uefs.br n�Camp� Assunt� deve-se es�rever: Interposição de Re1urso/ Ins1rição CRECHE 001/2025.
3.3. Nã� será permitid� anexar n�v�s d��ument�s relativ�s à ins�riçã� e nenhum re�urs� será a�eit�f�ra d� praz� e das ��ndições estipuladas.
3.4. A h�m�l�gaçã� das ins�rições após re�urs� será publi�ada até 14/02/2025, n� site d3 Cre1he emur3l d3 PGDP.
4. DA AVALIAÇÃ� S�CI�EC�NÔMICA
4.1. Para � grup� em que a quantidade de �andidat�s, ��m ins�riçã� h�m�l�gada, f�r inferi�r �uigual à quantidade de vagas �fere�idas neste Edital, a seleçã� dar-se-á, ex�lusivamente, ��mbase na d��umentaçã� exigida para ins�riçã�.
4.2. Para � grup� em que a quantidade de �andidat�s, ��m ins�riçã� h�m�l�gada, f�r superi�r a�númer� de vagas �fere�idas, a seleçã� dar-se-á ��m base na avaliaçã� s��i�e��nômi�a.
4.3. A avaliaçã� s��i�e��nômi�a será realizada pela PGDP através d� serviç� de Assistên�ia S��iale ��nstará das seguintes etapas:

3. Agend3mento d3s Entrevist3s: O �andidat� que tiver a ins�riçã� h�m�l�gada e f�r��nv��ad� para a avaliaçã� s��i�e��nômi�a pre�isa fi�ar atent� a� agendament� daentrevista, a ser divulgad� ��m ante�edên�ia na página d3 Cre1he e no Mur3l d3 PGDP.
b. Entrevist3 So1i3l: as entrevistas serã� re3liz3d3s presen1i3lmente, � �andidat� deveráfi�ar atent� a� perí�d� de realizaçã�, que será n� dia 17/02/2025. A entrevista s��ial tem�aráter sigil�s�, devend� � estudante neste m�ment� prestar de f�rma �lara e verídi�a, t�dasas inf�rmações, in�lusive inf�rmações adi�i�nais s�li�itadas pela equipe d� Pr��ess�Seletiv�, p�ssibilitand� uma melh�r ��mpreensã� de sua realidade s��i�e��nômi�a e familiar.
1. O(a) �andidat�(a) deverá se apresentar n� h�rári� e l��al previst� para sua entrevista,p�rtand� um d�s d��ument�s de identifi�açã� �riginal (RG, Carteira Na�i�nal de Habilitaçã�,Carteira de Trabalh� �u Carteira de Órgã� de Classe), s�b pena de ser ex�luíd�(a) d�pr��ess�.

4.4. Deverá ser enviada, n� at� da ins�riçã�, a d��umentaçã� �brigatória d� �andidat� e d�s��mp�nentes familiares (t�d�s que residem n� mesm� d�mi�íli�).
4.5. A referida d��umentaçã� ��mpr�batória deverá ser enviada em arquiv� úni��, f�rmat� PDF.

4.5.1. D��ument�s Pess�ais d� �andidat�(a) e de �ada ��mp�nente familiar:
a) Preen�her � Anex�s I (�brigatóri�) (disp�nível n� at� da ins�riçã�);b) Preen�her �s Anex�s III, IV e V, quand� h�uver ne�essidade (disp�nível n� at� da

mailto:crecheuefs@uefs.br
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ins�riçã�).�) Cópia d� d��ument� de identifi�açã�, ��m f�t�, d�s ��mp�nentes d� grup� familiar;d) Cópia d� últim� ��ntra�heque d�s ��mp�nentes d� grup� familiar;e) Cópia da �ertidã� de nas�iment� das �rianças d� grup� familiar;f) Cópia d� d��ument� que ��mpr�ve dependên�ia legal das �rianças ��mp�nentes d�grup� familiar;g) C�mpr�vante de endereç� atualizad�;h) CTPS registrada e atualizada �nde ��nste a identifi�açã� d� trabalhad�r (página da f�t� evers�), a página d� últim� empreg� e a página seguinte em bran��. Cas� nã� p�ssua �arteirade trabalh� apresentar de�laraçã� de que nã� a p�ssui (Anex� IV);i) Certidões: Casament�, Divór�i�, Óbit�; De�laraçã�: Uniã� Estável �u de C�nvivên�iaMarital. Cas� nã� p�ssua alguma das �ertidões apresentar de�laraçã� (Anex� V);j) Atestad� de Es��laridade d�s que estudam e/�u Guia de Matrí�ula;k) De�laraçã� de IRPF a��mpanhada d� re�ib� de entrega à Re�eita Federal d� Brasil e darespe�tiva n�tifi�açã� de restituiçã�, quand� h�uver. Dispensad�s de de�larar IRPF devemimprimir sua “situaçã� das de�larações IRPF 2024, ��ntend� a inf�rmaçã� sua de�laraçã�nã� ��nsta na base de dad�s da Re�eita Federal”, que deve ser �btida n� endereç�eletrôni�� da re�eita Federal http://www.re�eita.fazenda.g�v.br, entrand� n� link “IRPF2024 Imp�st� s�bre a Renda da Pess�a Físi�a”, “Restituiçã� - C�nsulta à Restituiçã�”;
4.5.2. C�mpr�vante de renda ��nf�rme a situaçã� ��upa�i�nal de �ada membr� da família:

a) Estud3nte: C�ntrat� de Estági� (se estiver estagiand�);b) Ass3l3ri3do: C�ntra�heques d�s últim�s 03 (três) meses, anteri�res à data de ins�riçã�;�) Autônomo ou Profission3l Liber3l:i. Guias de re��lhiment� a� INSS ��m ��mpr�vante de pagament� d� últim� mês,��mpatíveis ��m renda de�larada;ii. De�laraçã� de Rendiment�s ��m� pr�fissi�nal autôn�m�, ��m firma re��nhe�ida d�de�larante, inf�rmand� a atividade que realiza e a renda mensal média d�s últim�s 03(três) meses anteri�res a ins�riçã�, além de �utras rendas (pensã�, ap�sentad�ria,entre �utras) quand� h�uver.d) P3r3 Cooper3tiv3s e Só1ios (Diretor ou Cooper3dos)i. De�laraçã� de IRPF a��mpanhada d� re�ib� de entrega à Re�eita Federal d� Brasil eda respe�tiva n�tifi�açã� de restituiçã� quand� h�uver;ii. De�laraçã� C�mpr�batória de Re�epçã� de Rendiment�s (DECORE) emitida p�r��ntad�r �u es�ritóri� ��ntábil, devend� ��nstar, n� mínim�, as inf�rmações d�s 03(três) últim�s meses referentes à entrada líquida de re�urs�s finan�eir�s d�empreendiment� e �s pagament�s efetuad�s mensalmente, in�luind� � pró-lab�re e adivisã� de rendiment�s;iii. De�laraçã� de Imp�st� de Renda de Pess�a Jurídi�a d� últim� exer�í�i�.e) P3r3 F3mili3res 1om outros Proventos (Rendimentos de Aluguel, Arrend3mento deBens Móveis e Imóveis ou Benefí1ios So1i3is)i. Rendiment�s de aluguéis: apresentar �riginal e �ópia d� ��ntrat� de aluguel;ii. C�mpr�vaçã� de pagament� de pensã� alimentí�ia;iii. Outras f�rmas de rendiment� (b�lsa família, BPC, Benefí�i�s Previden�iári�s - Pensã�p�r M�rte, Ap�sentad�ria, Auxíli�-d�ença, Segur�-Desempreg�), dentre �utr�s,apresentar �s d��ument�s ��mpr�batóri�s, ��m� a �ópia d� extrat� de re�ebiment�d�s últim�s 03 (três) meses.
4.5.3. C�mpr�vantes de Despesas Mensais:

a) C�mpr�vante de despesas ��m transp�rte es��lar d� �andidat� e d� grup� familiar(atualizad�, �arimbad� e assinad�); n� �as� de transp�rte intermuni�ipal, apresentar �

http://www.receita.fazenda.gov.br/
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bilhete de passagem �u apresentar de�laraçã� emitida pela empresa;b) C�mpr�vante de despesas médi�as;�) C�mpr�vante de despesas ��m Farmá�ia (�up�m fis�al da medi�açã� de us� ��ntínu� e/�ure�eita médi�a);d) C�mpr�vante de despesas ��m Aluguel (��ntrat� de aluguel e/�u re�ib� de aluguel), �as��aluguel seja dividid� ��m �utra(s) pess�a(s), deve ser anexada de�laraçã� de divisã� dealuguel, assinada p�r t�d�s �s inquilin�s, inf�rmand� � val�r pag� individualmente;e) Cópia d� C�mpr�vante de �utr� membr� d� grup� familiar, estudand� em Instituiçã� deEnsin� Superi�r nã� gratuita (atualizad�) e/�u em Es��las Parti�ulares;f) Re�ib�s de d�mésti�a/diarista, �u �arnês d� INSS;g) C�mpr�vante de pagament� de pensã� alimentí�ia.
5. D�S RESULTAD�S
5.1. Para � grup� em que �s resultad�s serã� apurad�s ��m base na avaliaçã� s��i�e��nômi�a,subsidiada pela análise d�s d��ument�s entregues pel� �andidat�(a) e pelas inf�rmações��lhidas durante a entrevista s��ial, será ��nsiderada a s�ma d�s �ritéri�s d� Barema, abaix�,para definir a melh�r �lassifi�açã� d� �andidat� n� pr��ess� seletiv� ��m p�ntuaçã� máxima de100 p�nt�s.
BAREMA Critério 1: RENDA PER CAPITA Pontu3ção Máxim3 50Até 01 Salári� Mínim� (SM) e ½ 50A�ima de 01 (SM) e ½ até 03 (SM) 40A�ima de 03 (SM) 20Critério 2: QUESTÕES S�CIAIS2 Pontu3ção Máxim3 40Amb�s �s pais e/�u resp�nsáveis legais lab�ram f�ra d� d�mi�íli� 0-10Vulnerabilidade S��ial 0-20Pr�blemas de Saúde 0-10Critério 3: DESPESAS Pontu3ção Máxim3 10Despesas ��mpr�vadas que ��mpr�metem a situaçã� familiar 0-10T�TAL3 100A renda per �apita é �al�ulada pela s�ma da renda bruta de t�das as pess�as da família, dividida pel� númer� de pess�asque ��mpõe � grup� familiar;
2Cara�teriza a mai�r situaçã� de vulnerabilidade s��ial;
3 É a s�ma d�s p�nt�s d�s �ritéri�s 1, 2 e 3.
5.2. Na hipótese de empate entre �andidat�s na fase de avaliaçã� s��i�e��nômi�a, serã� utilizad�s�s seguintes �ritéri�s de desempate:

a) Mai�r vulnerabilidade s��ial;b) Men�r Renda Per Capita;�) Amb�s �s pais e/�u resp�nsáveis legais lab�rand� f�ra d� d�mi�íli�;
5.3. A Cre�he divulgará � resultad� pr�visóri� até � dia 19/02/2025 ��ntend� a relaçã� d�s�andidat�s sele�i�nad�s p�r �rdem de �lassifi�açã�, n� site da Cre�he e n� mural da PGDP.
5.4. Os re�urs�s a� resultad� pr�visóri� deverã� �bservar:

a) A interp�siçã� de re�urs�s a� resultad� pr�visóri� ���rrerá n�s dias 19 e 20/02/2025apenas ��m justifi�ativas para � que se está requerend�;
5.5. O estudante p�derá interp�r re�urs�, em pr��ess� individual, d� f�rmulári� para re�urs�,



UNIVERSIDADEESTADUALDEFEIRADESANTANAPRÓ-REIT�RIADEGESTÃ�EDESENV�LVIMENT�DEPESS�ASCENTR�DEEDUCAÇÃ�BÁSICACEB–CRECHE

6

��nstante n� Anex� II deste Edital, endereçad� a� e-mail da Cre�he: 1re1heuefs@uefs.br,espe�ifi�ar, n� Camp� ASSUNT�: Interp�siçã� de Re�urs�/ Ins�riçã� Edital CRECHE001/2025.
a) Nã� será permitid� anexar n�v�s d��ument�s relativ�s à ins�riçã�;
b) Nenhum re�urs� será a�eit� f�ra d� praz� e das ��ndições estipuladas.

5.6. Após julgament� d�s re�urs�s à avaliaçã� s��i�e��nômi�a, � resultad� final será divulgad�, p�r�rdem de �lassifi�açã�, até 21/02/2025, através d� site da Cre1he-UEFS e publi�açã� n� muralda PGDP.
6. DA MATRÍCULA
6.1. Os �andidat�s sele�i�nad�s deverã� �bservar � seguinte:
a) O resp�nsável pela �riança sele�i�nada e ��nv��ada, n�s term�s deste Edital, terá que��mpare�er a� CEB-Cre�he n� perí�d� de 21 e 24/02/2025, das 09h00 às 11h00 e das 14h00às 16h00, para ��nfirmar a matrí�ula e re�eber �s en�aminhament�s para a admissã� da�riança .b) Após ��nfirmaçã� da matrí�ula � resp�nsável re�eberá da equipe multidis�iplinar da Cre�he�rientações de pr��ediment�s a serem ad�tad�s para que a �riança ini�ie as atividades ��msegurança. O atendiment� será individual e previamente agendad�, ��nf�rme in�is� 8 desteEdital.�) Perderá � direit� à vaga a �riança �uj� resp�nsável nã� ��mpareça a� CEB-Cre�he n� praz�estabele�id� a�ima.
7. CR�N�GRAMA
7.1. A realizaçã� das etapas deste edital seguirá as datas e praz�s previst�s de a��rd� ��m �seguinte �r�n�grama:

Evento D3t3
Divulgaçã� d� Edital Cre�he 01/2025 07/02/2025
Perí�d� de Ins�riçã� �nline 06/02/25 a 11/02/25
H�m�l�gaçã� das ins�rições 12/02/2025
Interp�siçã� de re�urs� das ins�rições 12 e 13/02/2025
H�m�l�gaçã� das ins�rições (pós Re�urs�s) 14/02/2025
Agendament�S��i�e��nômi�a das entrevistas para Avaliaçã� 14/02/2025
Entrevista S��i�e��nômi�a 17/02/2025
Resultad� Pr�visóri� Dia 19/02/2025
Re�urs�s a� Resultad� Pr�visóri� 19 e 20/02/2025
Resultad� Final 21/02/2025
Matrí�ula (CEB-Cre�he) 21 e 24/02/2025

mailto:crecheuefs@uefs.br
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7.2. C3so 3 qu3ntid3de de 13ndid3tos, 1om ins1rição homolog3d3, for inferior ou igu3l 3onúmero de v3g3s ofere1id3s, não h3verá 3v3li3ção so1ioe1onômi13 e 3 m3trí1ul331onte1erá nos di3s 17 e 18/02/2025.

8 DA AVALIAÇÃ� DE SAÚDE
8.1 Um vez matri�ulada, a �riança será submetida à Avaliaçã� de Saúde pel� serviç� médi�� daCre�he, �nde deverã� ser apresentad�s �s exames lab�rat�riais realizad�s n�s últim�s três meses,inf�rmad�s n� dia da matrí�ula.
9 DAS DISP�SIÇÕES FINAIS
9.1 O �andidat� que efetuar sua ins�riçã� neste pr��ess� seletiv� de�lara ��nhe�iment� e a�eitaçã�de t�d� � ��nteúd� deste Edital;
9.2 É de resp�nsabilidade ex�lusiva d�s �andidat�s � a��mpanhament�, através d� site daCre�he/UEFS e mural da PGDP de t�das as etapas e ��muni�ad�s inerentes a� pr��ess�seletiv�;
9.3 O �andidat� que nã� parti�ipar de t�das as etapas d� Pr��ess� Seletiv� e/�u nã� entregar ad��umentaçã� s�li�itada será, aut�mati�amente, eliminad�;
9.4 O �andidat� que �mitir inf�rmações e/�u f�rne�er dad�s inverídi��s, fraudar e/�u falsifi�ard��umentaçã� terá a qualquer m�ment�, sua vaga �an�elada sem prejuíz� das sançõesadministrativas e jurídi�as �abíveis;
9.5 Uma vez efetivada a matrí�ula, �s resp�nsáveis das �rianças deverã� �umprir �s pre�eit�sestabele�id�s n� REGIMENTO d� CEB-Cre�he;
9.6 A realizaçã� de avaliaçã� s��i�e��nômi�a ��mpete a� Assistente S��ial da PGDP, ��nf�rme �in�is� XI d� art. 4º da Lei n. 8.662/1993, de Regulamentaçã� Pr�fissi�nal d�s AssistentesS��iais;
9.7 O estudante deverá apresentar à Cre�he � ��mpr�vante de matrí�ula atualizada semestralmente;
9.8 A manutençã� d� vín�ul� da �riança ��m a Cre�he está ��ndi�i�nada à existên�ia d� vín�ul� d�estudante ��m a Uefs. O��rrend� � en�errament� d� vín�ul� d� estudante ��m a Universidade,� vín�ul� da �riança ��m a Cre�he será en�errad� ��n��mitantemente.
9.9 Os �as�s �miss�s serã� apre�iad�s pela Pró-Reit�ria de Gestã� e Desenv�lviment� de Pess�as;
9.10A UEFS nã� se resp�nsabilizará p�r s�li�itações de ins�riçã� que deixarem de ser ��n�retizadasp�r m�tiv�s extern�s de �rdem té�ni�a d�s ��mputad�res, falhas de ��muni�açã�,��ngesti�nament� das linhas de ��muni�açã�, ausên�ia de energia elétri�a e �utr�s fat�res de�rdem té�ni�a que imp�ssibilitem a transferên�ia de dad�s.
9.11Nã� serã� a�eitas as s�li�itações de ins�riçã� que nã� atenderem rig�r�samente a�estabele�id� neste Edital.
9.12O �andidat� que efetivar mais de uma ins�riçã� p�r funçã� temp�rária n� Pr��ess� Seletiv�Simplifi�ad�, terá a primeira �an�elada, send� ��nsiderada validada apenas a última ins�riçã�.Nã� send� p�ssível identifi�ar a última ins�riçã� efetivada, t�das serã� �an�eladas.
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Feira de Santana, 07 de fevereir� de 2025

Marília R�sa AndradePró-Reit�ra de Gestã� e Desenv�lviment� de Pess�as
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ANEX� I
(Arquiv� disp�nível para d�wnl�ad n� f�rmulári� de ins�riçã�)
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F�RMULÁRI� S�CI�EC�NÔMIC� PARA SELEÇÃ� D� CEB-CRECHE
I – IDENTIFICAÇÃ�

N�me d� estudante Matrí�ula:
L��al de Trabalh� Vin�ul� de trabalh�:
Data de Admissã�: Email:
Carga H�rária: Turn�:
RG: CPF:
Sex�: ( ) M ( ) F Data de Nas�.: / / Naturalidade:
Estad� Civil: ( ) S�lteir� ( ) Casad� ( ) Uniã� estável ( ) Viúv� ( ) Div�r�iad�

Endereç� em Feira de Santana:
P�nt� de referên�ia:
Bairr�: Tel.: Celular:
- Parti�ipa ��m� v�luntári� (a), de algum pr�jet� �u �utra atividade de pesquisa �u extensã�?
( ) Sim ( ) Nã� Qual(is)?
- Já P�ssui � Benefí�i� CEB-Cre�he: ( ) Sim ( ) Nã�

II – DAD�S DA CRIANÇA
N�me:
Data de Nas�iment�: / / .
Grup� Pleitead�: ( ) Berçári� ( ) Grup� 1 ( ) Grup� 2 ( ) Grup� 3
Turn�: ( ) Matutin� ( ) Vespertin�
Trata-se de �riança ��m ne�essidade espe�ial? ( ) Nã� ( ) Sim Qual?
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III- QUADR�DE CARACTERIZAÇÃ� D�GRUP� FAMILIAR

N�me Parentes�� Idade Nível dees��laridade Instituiçã�de ensin� Pr�fissã� AtividadePr�fissi�nal Pr�blemasde Saúde Val�r da Renda T�talRenda(R$)F�rmal Inf�rmal

10
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IV – SITUAÇÃ� HABITACI�NAL
1. Tipo: ( ) Apartamento ( ) Casa ( ) Quarto ( ) Outro:2. Número de 1ômodos:
3. Form3 de �1up3ção: ( ) Própria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Finan�iada

( ) Rendeir� ( ) Outra:
4. Se 3lug3d3 ou fin3n1i3d3: V3lor: R$
5. Inst3l3ções físi13s: ( ) Alvenaria ( ) Taipa ( ) Ad�be ( ) Outr�:
6. Residên1i3 situ3d3 em: ( ) Z�na Rural ( ) Z�na Urbana
7. Situ3ção de ris1o n3 áre3 do terreno: ( ) Sim ( ) Nã� Qual:
8. Possui do1umento jurídi1o: ( ) Es�ritura ( ) C�ntrat� de C�mpra e Venda

( ) Nã� p�ssui ( ) Outr�:
9. Ab3ste1imento de águ3: ( ) P�ç� ( ) Embasa ( ) Nã� p�ssui ( ) Outr�:
10. Destino dos dejetos: ( ) F�ssa ( ) Ligaçã� à rede públi�a ( ) Nã� tem
11. Energi3 elétri13: ( ) C�elba ( ) Nã� p�ssui ( ) Outr�:
12. Possui 31esso fá1il 3o tr3nsporte 1oletivo: ( ) Sim ( ) Nã�

V- �UTRAS INF�RMAÇÕES
1. Des1rição dos bens d3 f3míli3 (�asa, terren�s, veí�ul�s, fazendas, dentre �utr�s):

2. �utr3 pesso3 d3 f3míli3 é usuário de benefí1io n3 UEFS: ( ) Sim ( ) Nã�
N�me: Matrí�ula: Parentes��: Curs�:

VI- �bserv3ções do 13ndid3to. Motivos que o lev3 3 requerer o(s) benefí1io(s), di3nte de su3 situ3ção só1io-
f3mili3r e e1onômi13.
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VII - TERM� DE RESP�NSABILIDADE

Eu, , �andidat� (a) d� pr��ess�
seletiv� d� CEB-Cre�he ��m matrí�ula nº , RG nº e CPF nº

de�lar� ��nhe�er e a�eitar t�das as n�rmas estabele�idas n� Edital Cre1he
001/2025 de 07 de fevereiro de 2025 e de�lar� que t�das as inf�rmações dadas neste questi�nári� sã�
verdadeiras.

Feira de Santana, de de .

Assinatura d� (a) �andidat� (a)
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ANEXO II
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14

F�RMULÁRI� PARA RECURS�
À Pró-Reitori3 de Gestão e Desenvolvimento de Pesso3s - PGDP
Prezad�s Senh�res,
Referente a� Edital Cre1he 001/2025, da Abertura de Ins�riçã� para Seleçã� de Filh�s de Estudantes da UEFS(Té�ni�� e D��entes) para ��upaçã� de vagas n� Centr� de Edu�açã� Bási�a/CEB-Cre�he.
Eu, , �andidat� (a) d� pr��ess� seletiv� d�CEB-Cre�he, CPF nº , s�b a matrí�ula nº da Universidade Estadualde Feira de Santana, venh� através deste apresentar � seguinte re�urs�*:
1) M�tiv� d� re�urs� (indique que item d� Edital v��ê ��nsidera que f�i des�umprid�)

2) Justifi�ativa fundamentada (diga p�r que v��ê a�ha que � item f�i des�umprid�)

3) S�li�itaçã� (��m base na justifi�ativa a�ima, apresente � que v��ê pretende que seja re��nsiderad�)

Assinatura d� Candidat�(a)
*O limite de linhas deve ser respeitad� n� at� da s�li�itaçã� d� re�urs�.
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ANEXO III
(Arquiv� disp�nível para d�wnl�ad n� f�rmulári� de ins�riçã�)
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DECLARAÇÃ�DENÃ�EXERCÍCI� DE ATIVIDADE REMUNERADA
Eu, ,
(membr� d� grup� familiar que nã� exer�e atividade remunerada) ,estad�
�ivil , ins�rit� n� CPF s�b � nº p�rtad�r d� RG nº
residente e
d�mi�iliad� na rua nº n� muni�ípi� de
de�lar� para �s devid�s fins, que atualmente nã� exerç� atividade remunerada.

, de de 20 .

Assinatura d� De�larante

F3lsid3de Ideológi13: Art. 299. Omitir, em d��ument� públi�� �u parti�ular, de�laraçã� que dele devia ��nstar, �u neleinserir �u fazer inserir de�laraçã� falsa �u diversa da que devia ser des�rita, ��m � fim de prejudi�ar direit�, �riar �brigaçã��u alterar a verdade s�bre fat� juridi�amente relevante.
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ANEXO IV
(Arquiv� disp�nível para d�wnl�ad n� f�rmulári� de ins�riçã�)
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DECLARAÇÃ� DE QUE NÃ� P�SSUI CTPS

Eu, , p�rtad�r d� RG, nº
, e CPF de nº , residente e d�mi�iliad� na rua

, nº , bairr� , na �idade de�lar� para �s devid�s fins que nã�
p�ssu� Carteira de Trabalh� e Previdên�ia S��ial - CTPS.
P�r ser a expressã� da verdade, assum� a inteira resp�nsabilidade pelas de�larações a�ima s�b as penas da
lei e assin� a presente de�laraçã� para que pr�duza seus efeit�s legais.

, de de 20 .

Assinatura

F3lsid3de Ideológi13: Art. 299. Omitir, em d��ument� públi�� �u parti�ular, de�laraçã� que dele devia ��nstar, �u neleinserir �u fazer inserir de�laraçã� falsa �u diversa da que devia ser des�rita, ��m � fim de prejudi�ar direit�, �riar �brigaçã��u alterar a verdade s�bre fat� juridi�amente relevante.
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ANEXO V
(Arquiv� disp�nível para d�wnl�ad n� f�rmulári� de ins�riçã�)
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DECLARAÇÃ� DE C�NVIVÊNCIA MARITAL
Eu, , brasileir� (a) estad� �ivil

,
(pr�fissã�) , p�rtad�r d� RG n.º e d� CPF n.º

e , brasileir�
(a), estad� �ivil, pr�fissã� ,
p�rtad�r(a) d� RG n.º e d� CPF n.º , residentes à

, n.º , apt�. , n� bairr�
, Muni�ípi� de , ��nvivem�s publi�amente, em uniã�

estável, há (temp�), f�rmand� uma família ��m rela�i�nament� e ambiente ��njugais.
De�laram�s que estam�s sufi�ientemente es�lare�id�s de que eventual falsidade nestas de�larações ��nfigura
�rime de falsidade ide�lógi�a n� Códig� Penal Brasileir�. E, para que surta seus efeit�s legais, assinam�s esta
de�laraçã� na presença das duas testemunhas, abaix� identifi�adas.

Testemunha 1 Testemunha 2RG Nº: RG Nº:CPF Nº: CPF Nº:Endereç�: Endereç�:
F3lsid3de Ideológi13: Art. 299. Omitir, em d��ument� públi�� �u parti�ular, de�laraçã� que dele devia ��nstar, �u neleinserir �u fazer inserir de�laraçã� falsa �u diversa da que devia ser des�rita, ��m � fim de prejudi�ar direit�, �riar �brigaçã��u alterar a verdade s�bre fat� juridi�amente relevante.


